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4 INTERNACIONAL
DI Ao
| pasado 8 de marzo se conmemoréd
el Dia Internacional de la Muijer,
fecha que, desde luego, no paséd
inddvertida para_el Sindicato Nacional
_de Trabajodores del Servicio Postal
- Mexicano, “Correos de México”, en
donde, es una politica permanente
la préctica de equidad de género, el
respeto y apoyo para las compaferas
trabajadoras  sindicalizadas, quienes
con, su esfuerzo y responsabilidad en
su actividad diaria, aportan de manera
importante la superacién permanente
del servicio que presta el organismo a
millones de usuarios que nos favorecen
con su confianza.

Sin embargo, no deja de ser muy
preocupante para quienes integramos
esta organizacién sindical nacional,
que pese a las politicas que se han
implementado y puesto en prdctica
de dignificar el papel de la mujer en
nuestra sociedad, el fenémeno de la
violencia hacia las mujeres, lejos de
disminuir, se ha incrementado en varias

buzon ABIERTO

Editorial

entidades de nuestra repUblica, de
manera dramdtica.

Cabe mencionar, que en un estudio
reciente realizado sobre derechos
humanos, los estados que registran
una fendencia creciente de homicidios
de mujeres son: Chiapas, Chihuahua,
Distrito  Federal, Durango, Guerrero,
Michoacén, Oaxaca, Sinaloa y Sonora.
El andlisis aiiade que, por ejemplo, en
el noroeste del pais una mujer de 20 a
24 anos tiene 39 veces mds riesgo de
morir por homicidio, que una mujer de
la misma edad en la zona centro del
pais.

Esta terrible violencia hacia las mujeres,
nos debe orillar a tomar medidas mds
contundentes, donde todos los sectores
sociales de México unamos esfuerzos
para resarcir a las mexicanas de la
situaciéon marginal que viven, sobre
todo en los sectores mas desprotegidos.
La educacién es un vehiculo esencial
para este cambio de mentalidad hacia
el trato desigual y violento que se le
da a la mujer, cuyas secuelas también
hieren y devastan a todo el entramado
social mexicano.

Desdeluegoqueennuestraorganizacion
sindical, respaldaremos sin regateos la
intolerancia hacia cualquier expresién
por minima que sea, de agresién a la
mujer. Como sociedad de vanguardia,
debemos encauzar nuestros esfuerzos
y acciones para propiciar la igualdad
de mujeres y hombres. No hay ninguna
inferioridad, ni fisica ni intelectual, que
justifique la discriminacién y maltrato
hacia ellas.
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lamos, municipio; del Estado

de Sonora, do el

de diciembre= de 1865, es
considerado por varios especialistas en
urbanismo como el “relicario colonial
de Sonora”. Tierra que vio nacer a Maria
Félix y al destacado cantante Alfonso
Ortiz Tirado, “El tenor de las Américas”,
ambos orgullo de la creaciéon artistica
nacional que le dieron fama a México
en el dmbito internacional.

Situado a 396 kildmetros al sur de
Hermosillo, capital de Sonora, y a 50
kilbmetros .de Navojoa. La economia
de Alamos primeramente se basé en la
explotaciéon.de grandes yacimientos de
plata y en la actualidad, es el turismo
internacional y nacional su sostén para
la econdmia inferna. Sus habitantes se
han dedicado de tal manera a conservar
este rico baluarte de su sustento, a tal
grado que les valié la designacion de
Pueblo Mdgico, lema ganado a pulso
por el frabajo y mistica por su tierra que
cada habitante lleva en las venas.

| 4

ALAMOS]
SONOIRA

TIERRA DE ARTISTAS MEXICANOS
DE FAMA INTERNACIONAL

fundado el 8

Redaccion: Vicente Ramos

Alamos alcanzé un destacado lugar
en las pdginas de la historia nacional,
como el sitio en donde se libraron
batallas decisivas por la Independencia
de México y la Revolucion de 1910. En
sus calles se manifiestan a cada paso
del visitante, girones de esos episodios
trascendentales para nuestra nacién.
Eso se vive en su portentosa iglesia de
la Purisima Concepcién, construida en
1757, en la arquitectura colonial de
su Ploza de Armas con majestuosas
arcadas y  antiguas  fachadas.
Asimismo, en las calles de su centro
histérico, surgen caprichosas casas de
balcones enrejados, zaguanes, patios
y traspatios con jardines de ensuefio
y escrupulosamente cuidados para el
deleite de los visitantes. Todo parece
una impecable escenografia tallada en
el tiempo.

Pero también los atractivos de Alamos
se localizan més allé de su conjunto
urbano central como el Paseo de
Chalatén, el Museo Costumbrista, el

buzdn ABERTO
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Arroyo Cuchujaqui, los poblados de
Minas Nuevas, la Aduana y Promotores
que son muy concurridos por el turismo
nacional y extranjero. :
;s

Cabe mencionar que uno de los sitios
mas visitados en la ciudad, es la _casa
donde nacié Maria Félix, misma que
actualmente estd habilitada como hotel
y cuenta con un museo que muestra
fotografias y objetos que usé durante la
filmacién de sus peliculas. :

Sin embargo, lo que en la actualidad
le ha dado prestigio cdltural nacional
e internacional a la giudad de Alamos,
es el Festival Cultoral Alfonso Ortiz
Tirado, que afio con afio convierte a la
localidad en un escenario de destacadas
voces operisticas, acompafadas por
la Orquesta Filarménica de Sonora.
Asimismo, el Festival se enriquece con
espectdculos populares que van de la
mUsica norteia, al rock, pop y salsa. @

iVisitemos Alamos, Sonora,
tierra de artistas!

-
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nte la fardndula
que lo mismo pr
camaraderia
hermandad, afecto y-
antagonismo, rivalidac
y envidia, los histrio
cautivados ante la
mismo rie que llora
saben de lo que es la
amistad.

El mundo delteatro, el
es un universo irreal, fa
los que viven y tfrasc
a fondo sus misterios
Pocos son los comec
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nte la fardndula de las mil caretas
que lo mismo presenta rostros de
\camaraderia y compaferismo,
hermandad, afecto y franqueza, como
antagonismo, rivalidad, odio, desprecio
y envidia, los histriones seducidos y
cautivados ante la mdscara que lo
mismo rie que llora, poco o nada
saben de lo que es la sinceridad de la
amistad.

&
|

Elmundodelteatro, el cineylatelevision,
es un universo irreal, fantasioso que sélo
los que viven y trascienden, conocen
a fondo sus misterios y sus verdades.
Pocos son los comediantes, actores y

buzdn aBIERTO

ENCANTO DE

actrices que no se dejan cautivar por
uno de los mil rostros de la fardndula.
Irma Dorantes, una de las 0ltimas
actrices de la Epoca de Oro del Cine
Mexicano, con mds de 100 peliculas en
su haber cinematogréfico, nos define
con plenitud, sabiduria y conocimiento
el valor de la amistad y el desencanto
de la farédndula de las mil caretas.

- “En esta carrera que es tan diffcil,
donde hay muchas caras, muchos
rostros, dificilmente uno conoce la
verdadera amistad ante ese mundo de
personajes donde fodos te sonrfen y
lloran.”
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“lLo imporfante de una amistad, no es
sélo hacerla sino conservarla; regarla
diariamente; preocuparte por esa
persona a quien brindas tu amistad.
Para mf, no es sélo recibir el afecto, el
carifio o el amor. La amistad se provee,
no esperas recompensa alguna por
darla.”

“Les puedo decir que en mi historial
cinematogréfico donde tengo mas
de 60 afios como actriz, he conocido
la amistad a través del apoyo de mis
compaiieros de trabajo, comencé a
tener verdaderas amistades como Evita
Mufoz “Chachita”, quien ademds es
madrina de bautizo de mi hija Irma;
con Ana Luisa Peluffo, una amistad
linda de muchos afios, m4s de 40 o
50; sélida amistad con Julio Alemén,
que desgraciadamente se ha ido; gran
afecto y carifio con Raymundo Capetillo,
Maria Victoria, Rosita Quintana, Rosario
Gélvez y Silvia Pinal.”

buzon ABIERTO

Irma Dorantes con 7/
sigue trabajando, «
recuerdan  por su
actuaciones en pelicul
como: “No Deseard
Hijo”, “También de

“Padre Nuestro”, “Los
“Pepe El toro”, “Mar
Novios”, o su destac
en las telenovelas
Enamoro”, “Tres Des
Somos”, “Senda de
“Pueblo sin Esperanzo
actuacién en la pe
Elena”. Pero, a la act
también, se le tiene
belleza, franqueza y

companeros actores
es querida y respetac
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Irma Dorantes con 79 afos de edad,
sigue trabajando,- a quien muchos
recuerdan por sus sobresalientes
actuaciones en peliculas inmemorables,
como: “No Deseards La Mujer de tu
Hijo”, “También de Dolor se Canta”,
“Padre Nuestro”, “Los Tres Huastecos”,
“Pepe El toro”, “Mamd nos Quita los
Novios”, o su destacada participacién
en los telenovelas: “Cuando me
Enamoro”, “Tres Destinos”, “Tal como
Somos”, “Senda de Gloria”, “Teresa”,
“Pueblo sin Esperanza” y su mas reciente
actuaciéon en la pelicula “Cartas a
Elena”. Pero, a la actriz Irma Dorantes,
también, se le tiene presente por su
belleza, franqueza y amistad entre sus
compaferos actores y actrices, por ello
es querida y respetada. &

buzdn ABIERTO

~ EL CINE DE ORO MEXICANO ».

No Desearas La Mujer
de Tu Hijo
Pedro Infante
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RECONOCIMIENTO AL ESTADO
MAYOR PRESIDENCIAL

LA LEALTAD DE DOS VALIENTES OFICIALES SALVAGUARDARON LA

VIDA DE MADERO HACE 100 ANOS

on la cancelacion de la

estampilla conmemorativa

del Dia del Estado Mayor
Presidencial, el presidente Enrique
Pefia Nieto, establecié que cada 18
de febrero se recuerde la lealtad de
los capitanes Gustavo Garmendia
Villafafia y Federico Montes Alanis, que
salvaguardaron la infegridad fisica del
presidente Francisco |. Madero, hace
100 afos.

Fue un martes 18 de febrero de 1913,
en el Salén de Acuerdos de Palacio
Nacional, donde los s valientes

Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos y la Lic. Yuriria Mascott Pérez, Directora

General del SEPOMEX en la cancelacién de la estampilla oficiales del eiérci’ro meXiCO no, se
_enfrentaron y dieron

29 Batallén de
ria,  Teodoro
ménezRiverollyPedro
cuando
arrestar

B |A DEL

ESTADO
MAYOR

PRESIDENCIAL

.....

2013
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2 Aureliano
g /_$ . dio la
o .

& 8&’3@5@8 de arresto

Madero, al
buzo6n ABIERTO

coronel  Teodoro
quien en compafia
lzquierdo, Enrigue Ci
de soldades, irrumpi
celebraba el presider
acuerdos.

Durante los momen
confusién se interedl
una persona cayd mi
su cuerpo para salvar
el Capitdn Gustavo C
su arma matando al
al mayor Izquierdo, ¢
pero logré escapar. !
el presidente y una
bajaron las escalera
el resto de la tropa
de Palacio Nacion
cuando el General A
personalmente, lo hi
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coronel- Teodoro  Jiménez Riveroll,

-quien”én"‘compariia del mayor Pedro
“lzquierdo, Enrigue Cepeda y un grupo
de soldades, irrumpié la reunién que
celebraba el presidente, en el salén de
acuerdos:

Durante los momentos. de forcejeo y
confusién se intercambiaron disparos,
una persona cayd muerta al interponer
su cuerpo para salvar la vida de Madero,
el Capitén Gustavo Garmendia disparé
su arma matando al coronel Riveroll y
al mayor Izquierdo, Cepeda fue herido
pero logré escapar. Momentos después
el presidente y una pequeia comitiva
bajaron las escaleras para hablar con
el resto de la tropa en el patio central
de Palacio Nacional, fue entonces
cuando el General Aureliano Blanquet,
personalmente, lo hizo prisionero.

buzén ABIERTO

+ Presidente Francisco I. Madero y Comitiva

En el mismo sitio de aquella accién
heroica, una vez cancelada la estampilla
conmemorativa, el General Roberto
Francisco Miranda Moreno, Jefe del
Estado Mayor Presidencial, afirmé
que el reconocimiento a la institucién
marcial tiene como referente la mistica
de hacer de la lealtad una profesion.
“Implica un compromiso de honor con
la Patria y con el Presidente de México”.

La estampilla conmemorativa resalta
la residencia oficial de Los Pinos, la
edificacién del Molino del Rey y un
avién del Estado Mayor Presidencial.
El disefio estuvo a cargo de Rodolfo
Espinola Betancourt. &

Redaccion: Ricardo Flores



Aportacion: Judith A. Diaz Cordova

n virtud de la problemdtica e

inconformidad que se ha venido

presentando en cuanto al disfrute de
los periodos vacacionales; el Secretario
General Nacional, Manuel F. Acevedo
Gonzdlez y la Secretaria de Trabajo vy
‘Conflictos, Lic. Judith A. Diaz Cordova,
se permiten comunicar a todos los
trabajadores de forma clara y directa,
lo estipulado en el Contrato Colectivo
de Trabajo-sobre esta prestacion.

Como trabdjadores del Servicio Postal
Mexicano, tenemos derecho a disfrutar
de 20 dias de vacaciones gl afio,
y estas se gozaran de acuerdo a lo
sefialado en las cléusulas 79, 80, 81 y
82, contenidas en el referido contrato.

CLAUSULA 79. Los trabajadores que
tengan mds de seis meses consecutivos
de servicios, tendrdn derecho a un

| 12

periodo vacacional de diez dias,
haciendo un total anual de dos periodos
de vacaciones de diez dias hdbiles cada
uno.

Los trabajadores percibirdn una prima
vacacional del 25% de los salarios
que les correspondan por los dias de
vacaciones.

CLAUSULA 80. Para el goce de
los periodos de vacaciones a que
tengan derecho los trabajadores, el
Organismo tomando en consideracién
la opinién del Sindicato, fijard las
fechas  correspondientes  mediante
roles vacacionales y aquellos gozardn
integramente de su salario.

Eltrabajadory su jefe inmediato deberdn
firmar por duplicado el formato de
incidencias en el que se haga constar el

buzdn ABIERTO

inicio y fin del period
se haya establecido ¢
en dichos roles va
enfregard anticipadal
del formato autorizad

Los trabajadores de r
tendrdn preferencia pe
roles vacacionales qu

El Organismo dispon
guardias para la fr
asuntos urgentes, ¢
utilizardn de preferenc
los trabajadores que r
a vacaciones.

CLAUSULA  81.

necesidades del servi
no pudiere gozar de
los periodos solicita
ellas dentro de los di
a la fecha en que h
la causa que impidit
descanso, pero en

trabajadores que lak
de vacaciones tendrd
pago de sueldo. Si ¢
el trabajador no ha
vacaciones, deberd
goce de las mismas
trimestre del siguiente

CLAUSULA 82. Los tr
presentarse su perio:
estén incapacitados
profesional o no pr
derecho a que las
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inicio y fin del periodo vacacional que
se haya establecido para el trabajador
en dichos roles vacacionales y se
entregard anticipadamente una copia
del formato autorizado al trabajador.

Los trabajddores de mayor antigiiedad
tendrdn préferencia para elegir entre los
roles vacacionales que se establezcan.

_ El Organismo dispondrd que se dejen

guardias para la tramitacién de los
asuntos urgentes, para las que se
utilizarén de preferencia los servicios de
los trabajadores que no tengan derecho

. qfvtjcaciones.

CLAUSULA ‘ 81. Cuando  por

necesidades del servicio, el trabajador
no pudiere gozar de las vacaciones en
los periodos solicitados, disfrutard de
ellas dentro de los diez dias siguientes
a.la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiere el disfrute del
descanso, pero en ningln caso los
trabajadores que laboren en periodos
de vacaciones tendrdén derecho a doble
pago de sueldo. Si al término del afio
el trabajador no ha disfrutado de las
vacaciones, deberd autorizarse el
goce de las mismas durante el primer
trimestre del siguiente afo.

CLAUSUM 82. Los trabajodores que al
presentarse su periodo de vacaciones
estén incapacitados por enfermedad
profesional o no profesional, tendrdn
derecho a que las mismas se les

buzon aBIERTO

Rumbo Postal

concedan una vez terminada la
incapacidad; asi como a que se le
repongan los dias en que enfermaren
durante el disfrute de sus vacaciones,
siempre que oportunamente hayan
dado aviso al Organismo y presenten
la incapacidad médica expedida por el

|SSSTE,

Las cldusulas antes sefialadas son muy
claras, pero al seguir existiendo dudas
e inconformidades a nivel nacional,
esta representacion sindical, obligd
a las autoridades a que se precisaran
ciertas situaciones para la toma de
vacaciones en casos especificos. Por lo
que en noviembre de 2010, la entonces
Direccién Corporativa de Recursos
Humanos, emitié el oficio No. 03360.-
544, en el que informé a los Directores
Corporativos, Directores Regionales,
Subdirectores y Gerentes, lo siguiente:

1. Para el goce de los periodos de
vacaciones, los representantes del
Organismo en cada centro de trabajo,
tomando en consideraciéon la opinién
del Sindicato,  fijaran las fechas
respectivas, pero los trabajadores de
mayor antigiedad tendrdn preferencia
para elegir entre los roles vacacionales
que se establezcan.

2. los periodos de vacaciones
asignados deberdn ser por el plazo de
diez dias habiles que se establecié en el
Contrato Colectivo de Trabajo, con las
siguientes excepciones:

13



Trabajadores que ya hayan disfrutado
durante el afio calendario  de
cuando menos seis dias con’rlnuos de
vacaciones. Para tal efecto, debercm
hacer la solicitud por escrito a su superior
ierdrquico, debiendo mediar entre la
fecha de la solicitud y la de inicio del
periodo solicitado, yn -plazo no menor
de 2 dias hdbiles. En este supuesto, el

~ periodo autorizado podré ser de dos.

dias hdbiles o més, sin exceder del
saldo de dias de vacaciones pendientes
‘de disfrute en el semesfre de que se

trate, en virtud de que el trabajador yor

ha descansado el minimo establecido
por el articulo 78 de la Ley Federal del
Trabajo.

Ahora bien, cuando se trate de
trabajadores que formen parte de los
Grupos de Alto Desempefio y disfruten
de periodos de descanso de seis dias
de la semana laboral para efectos del
Convenio para el Fomento del Alto
Desempefio de los Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano, sélo cinco
dias se descontaran de las vacaciones
a que tiene derecho el trabajador.

3. No se justificaran faltas a cuenta de
vacaciomes y al final de cada semestre,
el trabajodor deberd haber disfrutado
del total de dias que le correspondan
por dicho periodo.

Esperamos que esta informacién, les
permita conocer y comprender los

Icri’rerios sobre el goce y disfrute de
14 ’
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vacaciones, para cualquier duda o
aclaracién, dirigirse a la seccién sindical
que le corresponda o en su caso a la
Secretaria de Trabajo y Conflictos de
este Comité Ejecutivo Nacional. Tels.
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Econvencién rectort

Unién  Postal  Uni
en Doha, del 24 de s
octubre. La Unién Pos
agencia de la ONU que
postal entre sus 192 pc
un foro de cooperaci
actores del sector pos
Congreso una delega
personal y dfiliadas de

Durante el Congreso
cuestiones de imporic
el futuro del sector pc
innovacién de produ
servicios postales final
de la UPU, y el dom
nivel superior. Post, UM
comprometieron con
y otras partes intere
en el proceso, infer
participantes de la re
las voces de los trab
empleadores  postale:
reuniesen en ofro lugal

Entre los aspectos
Congreso se cuenta lc
memorando de entend
y la UNI Global Uni
establece que ambas
colaborando para pro
didlogo social y el ¢
de los servicios post

buzon ABIERTO



10 11
17 18
%75
31

duda o
5n sindical
caso a la
flictos de

onal. Tels. * .

ext. 110 ©

20N ABIERTO

&=

CONGRESO

DE LA UPU:
ESFUERZOS DE UNI
CORONADOS POR
EL EXITO

*

| 25°:Congreso Postal Universal, la
Econvencién rectora suprema de la

. Unién” Postal  Universal, tuvo lugar
en Doha, del 24 de septiembre al 15 de
octubre. La Unién Postal Universal es la
agencia de la ONU que coordina la politica
postal entre sus 192 pafses miembros y es
un foro de cooperacién entre todos los
actores del sector postal. Participo en el
Congreso una delegacién compuesta de

: .Peﬂrsonol y afiliadas de UNI Global Unién.

Durante” el Congreso, la UPU abordé
“cuestiones de importante incidencia en
el futuro del sector postal, entre ellas: la
innovaciéon de productos postales, los
servicios postales financieros, la reforma
de la UPU, y el dominio de Internet de
nivel superior. Post, UNI y sus dfiliadas se
comprometieron con los pafses miembros
y otras partes interesadas para influir
en el proceso, interactuar entre otros
participantes de la red y asegurar que
las voces de los trabajadores como los
empleadores postales del mundo se
reuniesen en otro lugar.

Entre los aspectos mas destacados del
Congreso se cuenta la firma de un nuevo
memorando de entendimiento entre la UPU
y la UNI Global Unién. EI memorando
establece que ambas partes continuardn
colaborapdo para promover iniciativas de
didlogo social y el desarrollo sostenible
de los servicios postales y los servicios
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postales financieros. También hace un
llamado a las partes para que desarrollen
planes de trabajo conjuntos para fomentar
servicios postales innovadores, desarrollar
las  capacidades de los trabajadores
de correos; por lo que promete ser un
acuerdo Util para lograr un progreso real,
especialmente en el didlogo social y la
innovacién de productos postales.

UNI' realizo grandes progresos en el
desarrollo de su perfil en el Congreso de
la UPU durante la primera conferencia
ministerial de la UPU. La Conferencia
titulada “Sector Postal-Visién 2020”, conto
con lideres del sector postal en una mesa
redonda, donde el Secretario General de
la UNI Global Union, Philip Jennings, fue
invitado a participar, Jennings, destaco la
labor de la UNI con la UPU y pidi6 mas
cooperacién con respecto a la innovacién
postal. Insto al 6rgano a que no ignorase la
contribucién diaria de los cinco millones de
trabajadores postales del mundo y recordé
que nadie tiene mds en juego en el futuro
del sector que los que lo hacen funcionar
cotidianamente.

Entre los logros mds importantes del
Congreso esta la reeleccion de UNI en el
comité de gestién del Comité Consultivo

(CQ).

Al concluir el Congreso, el Comité
Consultivo  celebro  elecciones  para
determinar la composicién de su Comité
de Gestion. La UPU también celebro
elecciones para un nuevo Director General,
quedando electo con 87 votos, Bishar
Hussein y Vicedirector General, donde fue
elegido con 95 votos Pascal Clivaz.

Esperamos que nuestra relacién  siga
siendo muy estrecha y que los trabajadores
postales tengan un aliado en la direccion

de la UPU. @
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EL SINDICATO
NACIONAL
RECONOCEEL
ESFUERZO DE

COMPANEROS

DEPORTISTAS |

Redaccion: M. Herndndez / Foto: Alejandro Flores“Jr”
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vestro Secretario General Nacional,
no pasa desapercibido el gran
esfuerzo  que  hacen  nuestros
compaferos trabajadores, para cumplir con
su frabajo y al mismo tiempg. desarrollarse
en un deporte, que requiere de tiempo y
carécter, como lo es el futbol soccer, por
lo que el 8 de marzo, realizé un desayuno,
como homenaje a los equipos campeones

de futbol.

En este evento, se fuvo como invitados
a la Lic. Yuriria Mascott Pérez, Directora
General del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México”; Ing. Luis G. Fonseca
Guzmdn; Ing. Victor M. Leyva Alatriste; Lic.
Jaime |. Cruz Palma; Lic. Patricia Cravioto
Galindo; Lic. Gerardo Gonzdlez Arizmendi;
Ing. Gerardo R. Couttolenc Guemez,
por parter del Organismo, y la kic. Ma.
Enriqueta Méndez Gémez, Sria. Interina de
la Seccién D.F; Narciso Rosales Lara, Srio.
General de la Zona Conurbada Poniente;
Saul Martinez Olarra, Srio. General de la
Zona Conurbada Oriente; y Miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, por parte del
Sindicato Nacional.

El lider nacional, hizo entrega de los
uniformes deportivos a cada equipo de

futbol:
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e Equipo Leén, campedn de futbol rapido
categoria “A” del Distfrito Federal.

e Equipo Moctezuma, campeén de
futbol répido categoria “B” del Distrito
Federal.

e Equipo Miramontes, campeoén de
futbol soccer categoria “B” del Distrito
Federal.

e Equipo Atizapdn, campeén de futbol
soccer categoria “A” de la Zona
Conurbada Poniente.

Posteriormente, Manuel F  Acevedo
Gonzdlez, agradecié la presencia de la
Directora General y sus directivos que
la acompafaban. Mencioné el gran
esfuerzo por parte del sindicato nacional,
para honrar la capacidad, la destreza, el
compromiso y la unidad que prevalece en
nuestras oficinas, y que se da de manifiesto
en un juego que es en conjunto. Asf es,
como debemos trabajar todos, en equipo
para nuestra institucién, porque es lo que
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necesita para salir avante, redoblemos
esfuerzos; es por ello, que el sindicato
nagional, estimula y apoya a nuestros
compaferos deportistas, asi como a
nuestro campeén mundial de full contact,
Juan el “Veneno” Ramos, quien es el
orgullo de la familia postal. Sefialo que
no encuentra palabras para manifestar
el esfuerzo de nuestros compafieros en la
cancha de futbol, asi como lo hacen en
el rumbo de reparto, en la pichonera o
en cualquier drea en que se desempefan,
siempre buscando alcanzar la meta, que
es lograr mejores ingresos para nuestro
organismo, sabemos que pasamos por
una racha dificil desde hace algin tiempo,
pero esto no serd un impedimento para
que donde se requieran recursos para
impulsar el deporte, el sindicato brindard el
apoyo necesario.

Por ofra parte, felicité a la Lic. Yuriria
Mascott Pérez, por el Dia Internacional de
la Mujer y sefialo la importancia de la mujer
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Lic. Yuriria Mascott Pérez, Directora General y Manuel F. Acevedo Gonzélez

Secrtario General
en el Servicio Postal Mexicano, reconoce el
doble esfuerzo que realizan, por el hecho
de ser madres y trabajadoras, cumpliendo
con su responsabilidad, subrayo que
considera a la mujer como una pieza
fundamental dentro de la institucién y la
organizacién sindical.

Para concluir, la Directora General del
Servicio Postal Mexicano, agradecié |a
invitacién del Secretario General Nacional,
por la oportunidad de compartir este
evento en el cual se reconoce y se premia
el deporte, de compartir el orgullo de tener
un trabajador que es campedn mundial
de full contact, asi como el proyecto que
estd por cumplirse, la Casa de la Cultura
Postal, y de llevar a cabo el festejo del dia
infernacional de la mujer. Expresé, es aquf,
donde se ve el compromiso de un sindicato
serio, que ve por el bien de sus trabajadores
y de la institucién, lo que habla del gran
liderazgo de Manuel Acevedo. 2
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Equipo Miramontes, campedn de futbol soccer de

Manuel F. Acevedo Gotzdl

Equipo Moctezuma, campedn de futbol répido del
Distri I

Juan el “Veneno” Ramos

Equip Atizapdn, campeén de futbol soccer de la Zona
Conurbada Poniente.
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MICHOACAN Y ZACATECAS,

ESTADOS COMPROMETIDOS CON SU TRABAJO

n esta ocasién el Sindicato
= Nacional o través de su
Secretario  General, Manuel F

__ Acevedo.-Gonzélez, felicita a todos
- |ds companeros trabajadores de los
Estados de Michoacdn y Zacatecas, por
haber obtenido el pago del “Fondo de
Reconocimiento Anual 2012”.

Son los primeros Estados de la
RepUblica, que logran obtener el
mdéximo porcentaje de esta prestacion.
Lo que nos permite darnos cuenta del
esfuerzo y compromiso con que estdn
desempefnando su labor diaria nuestros
compaferos, lo cual es digno de
reconocerse.

Porque si bien sabemos, el trabajo
en conjunto es un principio que rige
a este Sindicato Nacional, por esta
razén, sabemos que la responsabilidad
de nuestros agremiados, aunada a la
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dirigencia de los Secretarios Generales
Estatales, Gustavo Dimas Lemus vy
Nicolés E. Raygoza Garcia, fue el
ingrediente principal para obtener este
logro econémico en beneficio de todos
los trabajadores en esas entidades. ©

iFelicidades Companeros!

Redaccion: M. Hernandez
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ncestralmente, al trabajo,

como actividad eminentemente

humana, lo ha rodeado una serie
de mitos y prejuicios. Todos conocemos,
o hemos escuchado, frases sarcdsticas
acerca del trabajo: “Cémo serd que
hasta pagan por hacerlo”; “Trabajo en
esto porque no hay de otra”; “Ni modo,
qué le voy hacer, tengo que trabajar”.
Y podriamos seguir enumerando
infinidad que hacen ver al trabajo,
como un verdadero castigo. Asimismo,
en su mayoria, las personas se la pasan
refunfuiiando de lo pésimo que es su
empresa o “institucién donde laboran,
lo que pareciera que el trabajo para
ellos es una maldicion.

Esto noslleva a plantearnos la necesidad
de cambiar nuestra actitud hacia el

trabajo. Debemos estar conscientes de
20 :

que en estos dias, es un privilegio contar
con un empleo remunerado, con todos
los respaldos de la ley y que nos dé una
seguridad econémica, que nos permita
llevar el ingreso necesario para que
nuestra familia pueda acceder a niveles,
por lo menos, dignos de subsistencia.
No podemos seguir vociferando contra
nuestro trabajo, el cual nos brinda la
oportunidad de plasmar nuestro talento,
técnica, conocimiento y capacidad
en una actividad en especial, que por
muy simple que parezca, nos sirve para
diferenciarnos de los demdsy realizarnos
plenamente como individuos.

Debemos asumir una nueva actitud
ante nuestro trabajo, valordndolo,
aprecidndolo y no considerdndolo
como una obligacién o una carga, pues
de nada sirve desarrollar un esfuerzo
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determinado, tan solo por el hecho de
cumplir con un compromiso o por la
necesidad de ganar dinero.

El trabajo ‘debe hacerse con gusto,
con apegp, incluso con amor, porque
es el producto de nuestro esfuerzo y se
ve reflejado en nuestra familia, ya que
se alimenta, crece, subsiste y disfruta
de lo que nosotros como trabajadores
desarrollamos a diario y eso no tiene
comparacién, es por ello que cualquier
tipo de trabajo 'debe desempenarse con
dedicacion y entrega.

s g ®
Si individualmente cambiamos nuestro

__ criterio ssobre el trabajo, en una suma

<

general como pafs, serfamos una nacién
que puede lograr salir de los niveles
minimos de productividad que hoy
tenemos, ya que segun cifras oficiales,
en los Ultimos cincuenta afos perdimos
més del 30% de productividad frente
a Estados Unidos, caida que produjo
dejar de generar casi 15 millones de
empleos.

Dejemos pues, las actitudes negativas
hacia nuestro empleo y enconfremos
el gusto a lo que hacemos. Hagamos
de nuestro lugar de labor una extension
de nuestra casa, y con tenacidad,
constancia y entrega lograremos que se
convierta en la mejor del mundo. @
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omo todo adelanto cientifico y

tecnolégico, las redes sociales,

recurso cibernético para
interconectar a la poblactén mundial,
a través de sitios como Facebook y
Twitter, entre otras modalidades, han
propiciado inmejorables ventajas para
la humanidad, que serfa poco serio no
reconocerlas y se comprueba, cuando
el mundo se ha colapsado por algun
fenémeno natural, o cuando la ayuda
y solidaridad con alguna nacién es
urgente. Perc'también, por su utilizacién
indiscriminada y sin normatividad
juridica, .gstas redes sociales. han
ocasionado  bastantes  problemas,
principalmente en los paises que llevan
las estadisticas de usuarios que acuden
a ellas de manera casi adictiva, donde,
por desgracia, se encuentra México.
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Esos problemas generalmente tienen
que ver, con una gran pérdida de
horas laborales dedicadas por los
trabajadores a distraerse en el acceso
a las redes, principalmente Facebook,
fenémeno que se estd incrementando
a pasos agigantados y que constituye
un serio dolor de cabeza tanto en
las empresas publicas como en las
privadas. El otro problema, también de
enormes consecuencias sociales, es el
de la comunicacién familiar que se ha
visto quebrantada por la preferencia,
tanto de padres como hijos, a la
consulta de estas redes, en lugar
de darle prioridad a la convivencia
familiar y propiciar momentos para la
comunicacién personal.

En el primer caso, los trabajadores
pasan un tiempo cada vez mayor
metidos en las redes sociales, mientras
estdn en el trabajo, lo que ya estd
provocando pérdidas notorias en los
estdndares de productividad. Algunas
cifras sefalan que aproximadamente
el 50% de los trabajadores mexicanos
accede a las redes sociales dentro su
horario laboral. La mayoria pasa el
tiempo haciéndo amigos, escribiendo
en Twitter, subiendo fotos y videos, o
actualizando sus perfiles, sin contar con
la visita a pdginas pornogréficas, en
algunos casos.

Este lamentable fendmeno hace
que especialistas recomienden a los
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 la influencia de las redes sociales se

encargados de personal, supervisar
constantemente el uso de sitios de redes
sociales durante la jornada de trabajo,
y asegurarse de que los empleados no
abusen de esa libertad de acceso a
estos sitios. -
Por lo que se refiere al tema de la
comunicacién familiar, es aqui donde

ha manifestado con mayor crudeza,
rompiendo la  comunicacién  entre
padres e hijos, promoviendo el
Glslanﬁnem‘o entre ellos. La convivencia
familiar ’rrod1c10no| que generalmente
-se_hacia Cara a cara, ahora se ha
per’rurbodo de manera notoria por la
adiccién a las redes sociales de todos
los integrantes de la familia. Los hijos
conocen mds a sus confactos anénimos
que, @ sus propios padres, quienes
también prefieren estar en Facebook o
Twitter que conversar con sus hijos.

Los j6venes expresan en estos sitios los
problemas que tienen con sus padres.
Encuentran en las redes contactos
similares en  gustos,  dficiones,
problemas, suefios e inquietudes. Es
decir, son hijos de las redes sociales.

iQué lamentable!

Si bien, esas redes fueron disefadas
para que la informacién llegara en
cuestién de segundos desde el lugar

de los hechos hasta las regiones mds
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apartadas del planeta, su utilizacién,
como vemos, ha rebasado cualquier
prediccién, y mds que propiciar
comunicacién entre los usuarios, se
han convertido en una herramienta que
fomenta el obstéculo en la familia y la
distraccién en los trabajadores.

Desde luego, la buena o mala utilizacion
de las redes sociales depende de las
propias personas. El adelanto cientifico
ahf estd y lo que se necesita es entender
que cuando se valora bien y de manera
equilibrada, favorecen formas de
diglogo y refuerzan los lazos de unidad
entre los individuos. Es decir, acabar
con nuestra convivencia familiar vy
disminuir la productividad en nuestro
trabajo con un adelanto oen’nﬁco

depende de nosotros mismos. |
23



Sor Juana Inés de la Cruz a los 15 afos

; @
&

ace 362 afios, en San Miguel”

Nepantla . hoy ~ Tlalnepantla,

Estado de México, nacié Juana
Inés de Asbaje Ramirez de Santillana,
més tarde conocida como Sor Juana
Inés de la Cruz, la Décima Musa.
Juana Inés, aprendié desde muy
temprana edad a leer y escribir, hecho
que no era habitual en esa época, su
infancia transcurrié entre Amecameca,
Yecapixtla y Nepantla, donde aprendié
ndhuatl en la hacienda de su abuelo
materno, gue contaba con una
inmensa biblioteca que la nifia devord,
leyendo a los'cldsicos griegos, romanos
y tfeologia. Asi dio inicié su amor por las
letras. ,{- .
A los 8 afos, obtuvo su primer libro
como premio, por la composicién de
la alabanza al Santisimo Sacramento,
tiempo en el que se trasladé a la
Ciudad de México, donde vivié al
amparo de su tia Maria Ramirez y su

lesposo Juan de Mata. Fue en 1665
24

' SOR JUANA INES
|~ NACIO EN UNA
JEPOCA EQUIVOCADA

Redaccion: M. Hernandez

cuando la joven Inés ingreso a la corte
virreinal, captando gracias a su aguda
inteligencia, la atencién de la virreina
Leonorde Carreto, quien la hizo sudama
de compadia. Juana Inés se dedicéd
por entero a cultivarse y a relacionarse
con tedblogos, filésofos, matemdticos,
humanistas e historiadores egresados
de la real y pontificia Universidad de
México, todos quedaban maravillados
con los conocimientos e inteligencia de
la adolescente y por la notoriedad que,
para ese entonces habia adquirido la
llamada “Nifia poetisa”.

Alos 15 afios y debido a su decisién de
no casarse, el pdrroco jesuita Antonio
NUfez de Miranda, confesor de los
virreyes insto a Juana Inés para que
abrazara la orden religiosa.

Para 1693 sus protectores y amigos
habian muerto, la Nueva Espafia vivia
momentos de agitacién, produciéndose
levantamientos, ademds de una ola de
epidemias que se propagaron como

buzoén ABIERTO

——

polvora por el territori

Tras refrendar sus

fue condenada y co
redactar mds y a dec
y alma a los tareas
congregacién, en bie
embargo, se dice g
conspiracion contra

poner punto final a
popularidad, ante la:
que desagradaba y
Iglesia, que veia er
influencia nefasta e
virreinato.

Mermados sus esfuer
sus deseos de aprend
Antonio NUfez de Mir
Sor Juana fuvo que ¢
mds preciado tesoro,
como de su colecciér
musicales y cientificc
epidemia de fifus sac
de México y en espec
San Jerénimo, dond:
presa del mal y muere
mafana del 17 de al

de edad.

El Unico pecado de
haber nacido en unao
inteligencia y el don d
permisible para los

decidian lo que los de
y donde el término
tenia cabida.

buzén ABERTO



| BN

S
\
ADA

:: M. Hernédndez

3 la corte
su aguda
J virreina
> sudama
e dedico
Jcionarse
ematicos,
gresados
sidad de
ravillados
jencia de
dad que,
yirido la

cision de
1 Antonio
r de los
bara que

y amigos
afa vivia
jciéndose
a ola de
on como

ON ABIERTO

N Sy 35 T

polvora por el territorio novohispano.

Tras refrendar sus votos en 1694,
fue condenada y condicionada a no
redactar més y a dedicarse en cuerpo
y alma a las tareas misticas de su
congregacién, en bien de su alma. Sin
embargo, se dice que todo fue una
conspiracién contra la religiosa para
poner punto final a su desmesurada
popularidad, ante las cortes, aspecto
qué desagradaba y debilitaba o la
Iglesia, que .vefa en la monja una

= influencia nefasta en el dnimo del

virreinato.

Mermados sus esfuerzos por satisfacer
sus deseos de aprender y obligada por
Antonio NUAez de Miranda su confesor,
Sor Juana tuvo que deshacerse de su
mds preciado tesoro, su biblioteca, asi
como de su coleccién de instrumentos
musicales y cientificos. En 1695 una
epidemia de tifus sacudié a la Ciudad
de México y en especial al convento de
San Jerénimo, donde Sor Juana cae
presa del mal y muere a las cuatro de la
mafana del 17 de abril a los 43 afios

de edad.

El Unico pecado de Sor Juana fue
haber nacido en una época donde la
inteligencia y el don de escribir, solo era
permisible para los varones, quienes
decidian lo que los demds debian saber
7 . " . ] V4
y donde el término “Feminismo” no
tenfa cabida.
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Sin importar tiempo, ni la forma, la
producciéon literaria de la  llamada
“Décima Musa”, sigue maravillando al
mundo por su agudeza, temporalidad
y complejidad; donde la lirica, autos
sacraméntales, villancicos, la prosa vy
sus obras de teatro, contindan siendo
objeto de estudio de los mas destacados
intelectuales de todos los tiempos. @
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segun narra -lg; :Biblia 969

afios. Desde luego que esa-cantidad,

de afios de existencia. es sé.ﬁpréhdenfe
y muy dificil de aléanzar por algin
mortal, como usted o como yo. En la
actualidad, para lograr una longevidad,
influyen muchos factores, como la
genética y la alimentacién, entre otros.
Sin embargo, hay testimonios de edades
de hombres y mujeres, que, aunque
no sean cercanas al milenio, como el
caso biblico, rebasan con facilidad la
centuria y estédn como si nada.

MATUSALEN

PROBABLEMENTE
VIVIO EN CERDENA

Matusalén

Se han sabido de inusuales casos de
longevidad en paises como China,
Japén, la India, e incluso también en
México. Pero las investigaciones sobre
el particular han coincidido en que el
caso mds evidente en los Ultimos afios
es el de una familia, apellidada Melis,
radicada en Cerdefia, una ciudad
perteneciente a Roma en ltalia. Son
nueve hermanos, que en conjunto sus
edades suman 818 afos de existencia,
la hermana mayor tiene 105 afios y la
menor 78.

iz

Los nueve hermanos de la familia Melis (de derecha a izquierda): Vitalio (86), Antonino (93), Adolfo (89), Consolata (105),

Claudina (99), Mafalda (78), Concetta (91), Vitalia (80) y Maria (97).
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Y usted, amable lecto
razén de esta longevi
plantearon estudioso
quienes se dieron a la
este singular caso

llegaron a la conclt
de las razones que pre
larga en Cerdenia, es
consumen grandes
peras y ciruelas de |
contenido proteinico.
la longevidad de est
ha contribuido la exis
magnéticos en esa

ain cuando no se ha
claridad cémo influy
prolongada vida.

Con el caso de los
ltalia, Cerdefa se ¢
la cabeza de las
con mayor nUmero «
centenarias, que sélo
igualada por la isla
de Okinawa, en

alimentacién de su:
bdsicamente consiste

buzdn ABIERTO



lén

5 casos de
1o Ching,
ambién en
ones sobre
en que el
limos anos
ada Melis,
a ciudad
ltalia. Son
njunto sus
existencia,
) afios y la

onsolata (105),
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Cerdefia ltalia

Y usted, amable lector, se preguntard la

razén de esta longevidad, lo mismo se
plantearon estudiosos de la geriatria,
quienes se dieron a la tarea de estudiar

_este. singular caso de los Melis y

IIégorQn a la conclusion de que una
de lds-razones que propician la vida tan
larga‘en Cerdefia, es que los lugarefios
consumen grandes canfidades de
peras y ciruelas de la regién con alto
contenido proteinico. Pero también en
la longevidad de esta ciudad italiana,
ha contribuido la existencia de campos
magnéticos en esa drea geogrdfica,
aln cuando no se ha determinado con
claridad cémo influyen éstos, en una
prolongada vida.

Con el caso de los Melis en
ltalia, Cerdefia se coloca a
lo cabeza de las ciudades
con mayor numero de edades
centenarias, que sélo puede ser
igualadar por la isla japonesa
de Okinawa, en donde la
alimentacién de sus habitantes
bdsicamente consiste en pescado, té

buzon ABIERTO

verde y condimentos de alto contenido
de antfioxidantes que retardan el
envejecimiento de los tejidos.

Asi que si usted, amable lector o lectora,
desea vivir unos afitos de mds, dese
una vuelta por Cerdefia para traerse
una buena cantidad de cirvelas vy
peras, y si no le hacen efecto, al menos
ya conocié esa bella ciudad. @

Redaccion: Vicente Ramos
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